2015-2019
STRATEJIK
PLANI

KANDPIRA BOZBURUN ILKOKULU
ve ORTAOKULU




“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbm afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin‘altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, I1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, [1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamus, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret i¢cinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&




OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryiiziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle kars1 bir savas,
Ey bu yolda ant i¢en geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN




ONSOZ

2506 Sayih tebligler dergisinde MEB yonetimi degerlendirme ve gelistirme baskanhginin
19.10.1999 tarihli bakanhk oluru ile yaymlanan “TOPLAM KALITE YONETIMI” uygulamas:
yonergesi ile okullarimizda T.K.Y. anlayisimin uygulamaya konulmasina dikkat cekilmektedir.

Toplam Kkalite sozciigii, kalitenin tiim siireclerde ve tiim islerde, herkesin katihmm ile
saglanabilir olmasim isaret etmektedir. Kisacas1 kurumda bulunan herkes Kkalitenin
iyilestirilmesinden sorumlu olmahdir.

Toplam Kkalite yonetimi onceleri is diinyasinda, isletmelerde kullanilan bir yontem iken,
artik egitim 6gretimde de kullanilmaya baslanmstir.

Egitim sektoriinde toplam kalite uygulanabilir mi? Sorusunun cevaplar1 “Okul Gelisim
Modeli “ile verilmeye cahsilmaktadir. Okul gelisim modeli okullarda T.K.Y.anlayisim yerlestirmek ve
Tiirk egitim sisteminde okul yoneticilerine T.K.Y. felsefesinin temel kavramlarimi uygulamaya doniik
olarak nasil yapilacagim gosteren bir siirectir.

Planh okul gelisiminde okul gelisim siireci basamaklarimin uygulanmasi esastir. Okul
gelisim siireci basamaklar:1 okulun fiziki kaynaklarim ve insan kaynaklarim gelistirerek egitimin
niteligini ve 6grenci basarisim arttirmayr amaclayan sistematik bir siirectir.

2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanununa
gore, biitcenin stratejik planlardaki amac¢ ve hedeflere gore yapilmasinin ongoriildiigii
belirtilmektedir. Bu okulda yapilacak olan T.K.Y faaliyetlerinin maliyetlendirilmesi anlamina
gelmektedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kandira Bozburun ilkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plam (2015-2019)’nda belirtilen
amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Plamin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimn olacak Il Milli Egitim Miidiirliigi AR-GE birimi cahsanlar1 olmak iizere tiim kurum ve
kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Alpaslan MUTI
Okul Miidiirii
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KURUM KIMLIK BiLGISI

Kurum Adi Kandira Bozburun Ilkokulu ve Ortaokulu
Kurum Statiisii X Kamu O Ozel
Y onetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Ogretmen 212
Memur D -
Hizmetli 02
Ogrenci Sayis1 150
Ogretim Sekli X Normal O Ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 02625858031

Kurum Web Adresi Etiﬁ/)bozburun.meb.klltr
Mail Adresi 708269@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle : Bozburun
Posta Kodu : 41600
Ilge : Kandira
li : Kocaeli
Kurum Midiirti Alpaslan MUTI GSM Tel: 0505 780 5127
Emre ALAN GSM Tel: 0505 513 4053

Kurum Miidiir Yardimcilari Alpay SIMSEK GSM Tel: 0505 754 7345




BOLUM 1: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI

1.1. Amag

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki
firsat ve tehditler g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini ve izleme degerlendirme ile Onceden
belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6lgiimiinii yapmay1 amaclamaktadir.

1.2.  Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Kandira Bozburun Ilkokulu ve Ortaokulunun mevcut
durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda 2015-2019 yillarma doniik
amagclarini, hedeflerini ve stratejilerini kapsamaktadir.

1.3.  Yasal Dayanak

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 y1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program

1.4. Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI
1 |JAlpaslan MUTI OKUL MUDURU
2 |Emre ALAN MUDUR YARDIMCISI
3 | Esra YILMAZ ATAY OGRETMEN
4 |irfan OZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 | Ozay ZENGIN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI




STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S;%A ADI SOYADI GOREVI

1 JAlpaslan MUTI OKUL MUDURU

2 | Alpay SIMSEK MUDUR YARDIMCISI

3 [Nejla ONER ALTINOBA OGRETMEN

4 |Esra AKGUN OGRETMEN

5 |Gamze AKMAN OGRETMEN

6 [|Hiiseyin AKIN OGRETMEN

7 [Mustafa KOCA OGRETMEN

8 | Ergin UNLU GONULLU VELI

9 [JRiistem SAGLAM GONULLU VELI




1.2. CALISMA TAKVIiMI

Tasra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama adwmilan

Tagra ilge MEM ve Okul/Kurum Stratejik Planlama admmian EK-3
2014
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Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine bildiriimesi

Stratejik Plantama Egftimlerinin werilmesi

Durum Analizi

Tarihzel Gelisim

Mevzuat Analizi, Faaliyet Alanian, Uriin ve Hizmetier

Kurum igi ve kurum disi analizler {Paydas Analizi, Orgiitsel Yap, Teknolojik Diizey, inzan
Kaynaklan, Mali KEaynaklarin arastnimas:, FEST, GZFT vb analizler) ve (st politika belgeleri

Gelisim Alanlannin Belirlenmesi

Gelecege yonelim

Misyon-Vizyon-Temel Degerler

Temalar

il ARGE Degerlendirmesi

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetiendirme

Izleme ve Degerlendirme

Plamn senebag Ggretmenler kurul toplantisinda okul/kurum karan ile uygun bulunmas: veya
kurul karart dogrultusunda revize islemi yapilmasi

DHeul Aile Birfigi Genel Kurul Toplanhsinda planin onaylanmasi veya kurul karan dogrultusunda
revize islemi yapilmasi

il ARGE Birimi incelemiesi Degerlendirmesi

Planin Okul/Kurum midirigince onaylanmas: ve web sitesinde yayin

Planin web sitesinde yayinlanmasi ve e-posta seklinde il AR-GE Birimine gonderilmesi




BOLUM 2: DURUM ANALIzI

2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuz 2002-2003 egitim — 6gretim yilinda faaliyete baslamistir. Okul Bozburun
Koyl simirlari icerisinde oldugundan kdy tiizel kisiligi tarafindan “Kandira Bozburun
[Ikogretim Okulu” ad1 verilmistir. 2012-2013 egitim dgretim yilindan itibaren Kandira
Bozburun Ilkokulu ve Kandira Bozburun Ortaokulu olarak aym bina icerisinde ayrilmistir.
Kandira’nim giineyinde ilge merkezine 8 km uzaklikta olan okulumuz Kandira —
Adapazari yolu lizerinde bulunmaktadir.

Bozburun Mahallesi, Karlikoy Mahallesi, Incecik Mahallesi, Mancarlar Mahallesi,
Lokmanli Mahallesi ve Ferizli Mahallesi ile bu mahallelere bagli 7 tane yerlesim biriminden
tastmali egitim sistemi ile gelen 6grencilere Kandira Bozburun Ilkokulu ve Ortaokulu'nda
hizmet verilmektedir.

2.2. Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/4/1992 21240 3797 | Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
14/06/1973 | 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
121012013 28793 Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Ydnetmelik
26/05/2006 26179 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik




YONERGE

Yaym

Tarih Say1

Adi

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Smav isleri

Toplum hizmetleri

Smif ge¢me isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenim Belgesi

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslariin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yaygm egitim

Okul ¢evre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik




FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
e Psikolojik Danisma
e Smifi¢i Rehberlik Hizmetleri
e Meslek Tanitimi ve YoOnlendirme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar1

Koro

Satrang

Yarigmalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Yazarlarla Bulusma Etkinlikleri
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
(Calismalar1

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit-Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sif gegme
e Smav islemleri

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar1

Sendikal Hizmetler

Hizmet-3: Spor Etkinlikleri
Futbol,

Voleybol

Basketbol
Badminton

Masa Tenisi

Hizmet-3: Mali islemler
Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Burs islemleri

Tasinir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETISKIN EGITiMI
VE VELILERLE iLiSKiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
e Planlar
e Ogretmenler Kurulu
e Zimre toplantilar

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
Smif i¢ci uygulamalar

Gezi ve inceleme

Yetistirme kurslar1

Odevler, performans ve
gorevleri

proje

Hizmet-2: Kurslar
e (Okuma-Yazma kurslari
e Bilgisayar kurslari

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
e Donem ici degerlendirmeler
e Ortak smavlar

Hizmet-3: Velilerle lgili Hizmetler
e Veli toplantilar1
e Veli iletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri




. . AYRILAN | MEVCUT
S;I%A FAALIYETLER D Aﬁiﬁlﬁﬂ‘g{}gﬁéﬁ AT MALI INSAN | DEGERLENDIRME
KAYNAK | KAYNAGI
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK
1 Rehberlik Hizmetleri DANISMA HIZMETLERI Yetersiz Yok Giglendirilmeli
YONETMELIGI
o ILKOGRETIM VE ORTA
5 Sosyal-Kiiltiirel OGRETIM KURUMLARI Yeterli Yeterli Avnt kalmal
Etkinlikler SOSYAL ETKINLIKLER s e ym Rt
YONETMELIGI
OKUL SPOR FAALIYETLERI
3 | Spor Etkinlikleri YONETMELIGI Yetersiz Yeterli Giiglendirilmeli
Ogretimin ILKOGRETIM KURUMLARI . ,
4 Planlanmast YONETMELIGI Yeterli Yeterli Ayni kalmali
Ogretimin ILKOGRETIM KURUMLARI
5 ~- gy Yeterli Yeterli Ayni1 kalmal
Uygulanmast YONETMELIGI yn
Ogretimin ILKOGRETIM KURUMLARI , :
6 - . . . = gy Yeterli Yeterli Ayni1 kalmali
Degerlendirilmesi YONETMELIGI n
7 | Ogrenci isleri hizmeti %g?gﬁg{%TKURUMLARI Yeterli Yeterli Ayni kalmali
Ogretmen isleri 657 SAYILI DEVLET : :
8 hizmeti MEMURLARI KANUNU Yeterli Yeterli Ayni kalmali
. OKUL-AILE BIRLIGI
9 Mali Islemler YONETMELIGI Yetersiz Yetersiz Giiglendirilmeli
TASINIR MAL YONETMELIGI
10 | Kurslar v oI e RURUMLART o Yeterli Giiglendirilmeli
OKUL-AILE BIRLIGI
11 | Velilerle flgili Hizmetler | & roenmrine coromarr | Yeterli Yeterli | Giiglendirilmeli
YONETMELIGI
2.4. Paydas Analizi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Okul personeli Ilge Milli Egitim Mudiirligi
Okul — Aile Birligi Kaymakamlik
Ogrenciler Belediyeler
Veliler Mubhtarlar
Sivil Toplum Kuruluglari
Halk Egitim Merkezi
Diger Okullar
Medya
Yardimseverler
Saglik Ocaklar1




Paydasin
yaas Paydasin
Kurum .
Z Faaliyetlerini Taleplerine
| 2| < y Verilen
< | 214 Etkileme <
| « . Onem o
PAYDASLAR g > = Derecesi =
< =
& | & | & | NEDENPAYDAS [T 5 "Cok 4, "Orta 3", 3
9 9 N HAZ 2", "Hig 1"
o =) o .
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
g
Calis
Amaglarimiza Ulagmada o . .
flce Milli Egitim Destek I¢in s birligi Bflg}lendlr,
b e e X - 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken alt
Kurum caliy
Dogrudan ve Dolayli Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
cahs
Amaglarimiza Ulagmada o . .
o e e Destek Igin Is birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X i 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken I
Kurum aly
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Amaglarimiza Ulagmada
Mahalle Muht X X Destek I¢in s birligi 1 ) izle. Gizet
ahatle viuhitan Icinde Olmamiz Gereken zle, Lxoze
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izl
5 5 Destek I¢in s birligi 26
Saghk Ocag X X Vi 2 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum aly
Amaglarimiza Ulagmada o . .
Destek I¢in s birligi Bflg}lendlr,
Kaymakamhk X o 4 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken I
Kurum aly
Amaglarimiza Ulagmada
. Destek I¢in s birligi . .
Belediyeler X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada
Sivil Toplum Destek I¢in s birligi . .
Kuruluslar1 X Icinde Olmamiz Gereken 2 2 Izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada izl
. . Destek I¢in s birligi 26
Halk Egitim Merkezi X . 3 4 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken Cal
Kurum aly
Amaglarimiza Ulagsmada
Medya X Destek I¢in Is birligi 1 ) izle, Gozet

I¢cinde Olmamiz Gereken
Kurum




2.5. Kurum Ici Analiz

2.5.1. Orgiitsel Yap1

Kandira Bozburun ilkokulu ve Ortaokulu Teskilat Semasi

o) Miidiir
Ogretmenler Okul Aile Birligi
Kurulu
Komisyonlar Miidiir Kurullar
Yardimcilari
Biiro Hizmetleri Ogretmenler Y.a rdimet
Hizmetler
Sosyal _ Zumre Simif Rehber
Kuliipler Ogretmenleri Ogretmenleri Ogretmenler

Okulda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:

Kurul/Komisyon Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak
olusturmak

Ogretmenler Kurulu

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en {ist
karar alma organi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri
Yiriitme Komisyonu

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmas1 ve
gelistirilmesi

Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Kurulu

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmast,
gerekli yaptirim ve 6diillendirme islemlerinin yapilmast.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi

Paylasimci ve ig birligine dayali ydnetim anlayisiyla
egitim-6gretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planli ve siirekli
gelisim saglamak

Satin Alma Komisyonu

Satin alma ile ilgili islemler




2.5.2. insan Kaynaklar

2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Yo6netici Sayist:

?\Ilroa Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidir 1 - 1
2 Miidir Yrd. 2 - 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
Editim Dilzevi 2014 Y1h itibari ile
8 y Kisi Sayisi %
Lisans 3 100
Kurum Yoneticilerinin Yas [tibari ile dagilimi:
ST 2014 Yih itibari ile
$ y Kisi Sayisi %
30-40 3 100
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1
21 Y1l ve uzeri

Idari Personelin Katildig1 Hizmet-igi Egitim Programlar::

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
[lkdgretim Standartlari, Temel

Alpaslan MUTI Miidiir Bigisayar ve Internet Kullanimu,
Egitim Kurumlar1 Yoneticiligi, TKY
Proje Dongii Yonetimi, TKY, IKS,

Alpay SIMSEK Miidiir Yardimcist Teknoloji Tasarim Ogr. Programi
Kursu

Emre ALAN Miidiir Yardimcisi Proje Dongii Y 6netimi




2014 Yil1 Okuldaki Mevcut Ogretmen Sayisi

S;Il;)a Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Smif Ogretmeni 1 3 4
2 Okul Oncesi 1 1
3 Tiirkce 1 1
4 Matematik 1 1
5 Fen ve Teknoloji 1 1
6 Ingilizce 1 1
7 Sosyal Bilgiler 1 1
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak B. 1 1
9 Beden Egitimi 1 1
TOPLAM 3 9 12
Ogretmenlerin Yas Itibar1 ile Dagilimi
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 7
30-40 5
40-50 -
50+... -
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 3
4-6 Y1l 5
7-10 Y1l 2
11-15 Y1l 2
16+... lizeri 0

Okulumuzda yardimei hizmetlerde gérevli bulunmamaktadir.




S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirii

[98)

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiirtitmek

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarma wuygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirli, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidir
Yardimcilari

el

Ders okutur.

Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

—

\O

Dersler smif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yOnetim islerine
etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif ogretmenleri, okuttuklari smifi bir st smifta da
okuturlar.

[lkokullarmm 4 {incii smiflarinda &zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini bransg 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore
ogretmenler kendi devresinde nobet tutar

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Kurum-net programi iizerinden kendilerine havale edilen
yazilar1 ve okula gelen yazilari takip ederler.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur




ve 1y1 kullanilmasini saglarlar.

10. E-okul sisteminde sorumlu olduklar1 boliimlere bilgi girisi

yaparlar.

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri

yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul ydnetimince

3 Kaloriferci verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine ve ndbet¢i Ogretmene karsi
sorumludur.
4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar
Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri fle Tlgili
Damismanhk Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
. . Gorev intiya¢
g:::’lmm:; Yapan Duyulan Goriisme
Nosrm Psikolojik | Psikolojik Odasi
D D . . . . i
Sayisi asr:;:;an asr:;::lan Sayisi Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere Ogrencilere Vﬁmelje
Yonelik
Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
0
0 0 1 0 0 0 0 1 2




2.5.3. Teknolojik Diizey

Arag-Geregler 2012 2013 | 2014 | Ihtivas
Bilgisayar 15 15 15 5
Yazici 2 1 1 1
Tarayici 1 1 1 0
Tepegoz 1 1 1 0
Projeksiyon 3 3 3 3
Televizyon 1 1 2 0
Internet baglantis 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 1 l 1 0
Fax 0 0 0 1
Video 0 0 0 0
DVD Player 1 1 1 0
Fotograf makinesi 0 0 0 1
Kamera 0 0 0 0
Okul/kurumun Internet sitesi 1 2 2 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 | %100 0
Okulun Fiziki Altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1
Ekipman Odasi X 1

Kiitliphane X 1

Rehberlik Servisi X 1
Resim Odast X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacl Salon X 1




Is ve Teknik Atdlyesi

Bilgisayar laboratuvari X
Yemekhane X
Spor Salonu

Otopark X
Spor Alanlar1 X
Kantin X
Fen Bilgisi Laboratuvari X
Atolyeler

Depo X
Y 6netici Odalari X
Ogrt. Odasi X

Arsiv




2.5.4. Mali Kaynaklar

Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Genel Biitge 8.500 TL | 8.500 TL | 8.750 TL | 9.000 TL | 9.250 TL | 9.500 TL
Okul aile Birligi 8.500 TL | 8.500 TL | 8.750 TL | 9.000 TL | 9.250 TL | 9.500 TL
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
D1s Kaynak/Projeler
TOPLAM 8.500 TL | 8.500 TL | 8.750 TL | 9.000 TL | 9.250 TL | 9.500 TL

Okul Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2011 2012 2013

HARCAMA

KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 500 300 400
Kiiciik onarim 1000 1000 1000
Bilgisayar harcamalari 100 100 200
Biiro makinalar1 500 250 250
harcamalari
Telefon 7900 200 8700 300 8250 300
Iscilik Ucretleri 1700 250
Kirtasiye 1700 3000 3000
Vergi harg vs 600 100
Mal alimi 200 3000 2000
Sabit 6demeler 200 200 300
GENEL 7900 6700 8700 8500 8250 7450




2.5.4. Istatistiki Veriler

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Ogrenci say1st _ )
Toplam 6gretmen Toplam 6grenci Ogretmen basina
sayisi sayisi diisen 6grenci sayisi
Kiz Erkek
12 73 77 150 13
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2011 2012 2013
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 92 90 89 88 85 86
Toplam Ogrenci Sayisi 182 177 171

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2011 2012 2013 2011 2012 2013
20 19,5 19 16 14

Ogrencilerin Ortaégretime Gegis Siavlarindaki Basarilarina iliskin Bilgiler

Sinava Giren Sinav Puaniyla Ortadgretime
SBS - ) . .
Yih Ogrenci Liseye Yerlesen Yerlestirme
Ortalamasi o . R
Sayisi Ogrenci Sayis1 Yiizesi
0

2011 284,261 10 3 %30
2012 289,487 19 7 %37
2013 314,769 15 14 %93




Smif Tekrar Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayis1 Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yili

2010-2011 182 2

2011-2012 177 1

2012-2013 171 1

2013-2014 164 1

Yerlesim Alan1 ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m°) Bina Alani (m”) Bahge alani (m”)
8087 405 7682
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 10 20 m’
Yemekhane 70 100 m’
Toplant1 Salonu 100 150 m”
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam

Basketbol Alani 24 400 m’
Futbol Sahasi 36 800 m’

2.6. Cevre Analizi

2.6.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri

v Cocuklarin degisik ihtiyaglarina ,

v' Topraklarin ¢ocuklara miras
dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina

nedeniyle kiigiilmesi ve ge¢cim

odaklanma. sikintis1 nedeniyle goge

v" Okul 6ncesi egitimin gocuklarin sebebiyet vermesi.
gelisimi ve oreun eg1t1mdek1 o v Geng niifusun ¢ift¢ilik yerine
basarilari tizerinde 6nemli etkilerinin . -
olmasL. sanayide ¢alismayi, esnaflig1

tercih etmesi sebebiyle

v’ Egitim dgretimin son yillarinda .
meydana gelen gog.

sosyal,sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim tarzlarindaki degislik.




Sosyal-kiiltiirel ¢cevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri

v' Kirsal bolge olmasi nedeniyle V" Teknolojik gelismenin sagladig

egitime verilen dnemin azlig1 yeni egitim 6gretim ve etkilesim
paylasim olanaklari.

v" Teknolojinin ilerlemesiyle
birlikte bilginin hizli {iretimi ve
bilgiye cabuk erisebilirlik ve
kullamlabilirliginin artmast.

v’ Degisen ve gelisen teknolojiye
bagli olarak, egitimdeki
rekabetci ortamin artmasindan
dolay1 ¢alisanlarin kapasite ve
becerilerini arttirmalarina olan

ihtiyag.
Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler
v’ Kirsal bolge olmasi nedeniyle v" Cocuga ve ¢ocugun egitimine
egitime verilen 6nemin azlig1 verilen degerin diisiikligi

2.6.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

CIXRIQAISN N R RN -

61. Hiikiimet Eylgm Plani

[
(—)

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi




2.6. GZFT Analizi

ZAYIF YONLERIMIiZ

1. Okul aile birliginin etkin ¢alismamasi.
2. Okulun gevre ile iligkilerin ¢ok iyi
olmamasi

3. Velilerin egitime destek olma konusunda
yeterli diizeyde olmamasi.

4. Planlanan islerin kaynak sikintisina
takiltyor olmasi

5. Ogretmenlerin ilce merkezinde oturuyor
olmast

6. Ogrencilerin tasimali olarak gelmesi ve
bunun diizenlenen kurslar1 aksatmasi

7. Okulda rehber 6gretmenin bulunmamasi

2.6. Sorun Alanlar

Akademik basari sorunlari

Fiziksel kapasite sorunlari

Sosyal, kiiltiirel ve sportif sorunlar

Idari sorunlar




BOLUM 3: GELECEGE YONELIM

3.1. Misyonumuz

Duygu ve dtistincelerini 6zgtirce
ifade edebilen, kendine gtivenen,
ahlakli, vatanina ve milletine faydali

olmayt hedeflemis bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Gerek egitim-6gretim yénitinden
gerekse sosyal faaliyetler yontinden
Kandiwra’da 6rnek bir kurum olabilmek

ve fark yaratabilmek.




3.3. Temel Ilke ve Degerlerimiz

N —

e

10.
11.
12.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina kesinlikle bagliyiz.

Okulumuzdaki tiim uygulamalarda demokrasinin ve firsat esitliginin olmasma énem
Veririz.

Elde edilen basarilar1 goriir ve odiillendiririz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Ogrencilerin gelecegimiz olduguna inaniriz.

Degisim ve siirekli gelisimin 6nemini biliriz.

Cevreye duyarl ve ¢evresi ile uyumlu 6grenciler yetistirmek icin ¢alisacagiz.
Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerine odakli olarak ortak akli kullanarak kararlar
aliriz.

Biz, kendimize ve birbirimize giiveniyoruz ve basarmin takim ¢alismasi ile
yakalanacagina inaniyoruz.

Biz, sevgi dolu, hosgoriilii ve anlayisliyiz.

Biz rakip olarak kendimizi goriiriiz, hedeflerimize ulasmada azimli ve kararhy1z.
Biz milletimiz ve insanligin siirekli gelisen ve degisen beklentilerine cevap verecek
fikri hiir, vicdani1 hiir, irfan1 hiir kisiler yetistirmek i¢in kendimizi adadik.

3.4. Temalar

Tema 1 Ogrenciler

Tema 2 Fiziki Yapi1 ve Donanim

Tema 3 Veli ve Cevre ( Okul Aile Birligi ve Di1s Paydaslar)

Tema 4 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tema 5 Calisanlar(Yoneticiler, Ogretmenler, Yardimei personel)




TEMA 1: OGRENCILER

) )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak. Ogrencilerin derslerdeki basarismni her yil dnceki egitim yilina gore en
az %] artirmak.
\_ W, \_ J
sam| 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi

SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PG | 1.1.1.| 4-5-6-7-8.s1mf y1l sonu ortalamalar 68 69 70 71 72 73 74 75 %5
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME

_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Sinav sonrasi soru ve cevaplarin duyurulmast OQkul idaresi, 01/0172015 - - - - - -
Ogretmenler 31/12/2019

Etkili ders ¢aligma teknikleri konusunda Okul idaresi, 01/01/2015 )

dgrenci ve velilerin bilgilendirilmesi Ogretmenler 31/12/2019 i i i i i

Ogrenme giicliigii geken dgrencilere destek Okul idaresi, 01/01/2015 ) ) ) ) )

egitimler vermek Ogretmenler 31/12/2019 i




TEMA 2: FiZiKi YAPI VE DONANIM

) )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Kaliteli bir egitim 6gretim ortamu i¢in okulun fiziki yapisini Yapilmasi planlanan fiziki onarimlarin %100’{ini gergeklestirmek.
diizenlemek.
. W, . W,
sl 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI
. . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Yapilan fiziki onarimlar 40 45 50 60 70 80 90 100 100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . Okul idaresi, 01/01/2015
Yemekhanenin diizenlenmesi Offretmenler 31/12/2019 250 250 250 300 350 1400
R, . Okul idaresi, 01/01/2015
Okul bahgesinin diizenlenmesi Ogretmenler 31/12/2019 150 150 300 400 1500 2500
L . Okul idaresi, 01/01/2015
Bina i¢i yenileme ¢aligmalari Offretmenler 31/12/2019 400 450 500 500 600 2450




TEMA 3: VELI VE CEVRE

) (" )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Veli desteginin ve kaynaklarin artirilmasi Toplantilara katilan veli oranini1 %50’ nin iizerine ¢ikarmak
\_ J \_ J
ol 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
& o Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Toplantilara katilan veli sayis1 50 55 60 65 70 75 80 85 85
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
AT (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
. . Okul idaresi, 01/01/2015
Veli gaylar1 ve ikramlar Ogretmenler 31/12/2019 300 300 300 350 350 1600
B givaretleri Okul idaresi, 01/01/2015 ] ] ] ] ] ]
Y Ogretmenler 31/12/2019




TEMA 4: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

) )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltiir sevgisini Egitim 6gretim y1l1 igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini
arttirmak. 10‘dan, plan sonunda 20’ye cikarmak.
\_ J \ J
sam| 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
o . Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Diizenlenen Sosyal Etkinlik Sayisi 8 9 10 12 14 16 18 20 % 100
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
_ Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
AT (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Y1l sonunda 6grencilerin yil boyunca Okul idaresi, 01/01/2015 i i i i i i
yapmis oldugu ¢aligmalarin sergilenmesi. Ogretmenler 31/12/2019
Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda Okul idaresi
. . ul 1aaresi,
Eyatro ve miizik galismalar yapilmast, Ogretmenler, 01/01/2015
utlama ve anma giinlerinde milli K 150 200 200 250 250 1050

. 1 utlama ve Anma 31/12/2019
bayramlarda konuya yonelik ¢alismalarin | poo oo o
yapilmasi.




TEMA 5: CALISANLAR

) )
Stratejik Amag 1. Stratejik Hedef 1.1.
Kurumumuzun insan kaynaklarmni etkili ve verimli kilmak. Okulumuzun personel memnuniyet oranini %90’a ¢ikarmak.
\_ W, \_ J
sl 1 PERFORMANS . PERFORMANSHEDEFLERI |
& o Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
GOSTERGELERI SP Donemi Hedefi
SH | 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1. | Okul gahisanlart memnuniyet oran. %70 %73 %75 %80 %83 %85 %88 %90 %90
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - - Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
AT (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
i Okul idaresi, 01/01/2015
Okul kararlarinin birlikte alinmasi Ogre tmenler 31/12/2019 - - - - - -
Personel ev ziyaretleri Qkul idaresi, 01/01/2015 - - - - - -
Y Ogretmenler 31/12/2019




KANDIRA BOZBURUN ILKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI
o ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)
4 . . i w Zz| N|D®
> | STRATEJIK | STRATEJIK | FAAUYETLER | yEvCuT | PERFORMANS s,ggigl"z"#/’ S liavnakiar | X | Tl E1Z] 2] 212|232 2|e|n]| oo
S | AMAGLAR | HEDEFLER | pooiri'ce | DURUM | GOSTERGELERI |\ ynap | 2 S|l a2 %| £E12|2|2 g @ Ic|s|gls
g IR EEIERIREREEEEIEE
I Hlx
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; — soru ve 4-5-6-7-8.smuf y1l . .
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o ®
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5 S | Owenme
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KANDIRA BOZBURUN ILKOKULU VE ORTAOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

Amag No

STRATEJIK
AMAGLAR

STRATEJIK
HEDEFLER

FAALIYETLER
VEYA
PROJELER

MEVCUT
DURUM

PERFORMANS
GOSTERGELERI

SORUMLU
KISILER /
KURUMLAR

BUTGE

KAYNAKLAR

ZAMANLAMA (FAALIYET-PROJELERIN BASLAYIS-BITISYILI)

OCAK

'_

SUBAT
MAR

NISAN

MAYIS

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTO

n

EYLUL

4
i

=

KASIM

ARALIK

2016

2017

2018

2019

Duzenlenen sosyal ve kiilturel etkinliklerle sanat ve kultir sevgisini arttirmak.

Egitim &gretim yili igerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10‘dan, plan sonunda
20’ye g¢ikarmak.

Y1l sonunda
Ogrencilerin
y1l boyunca
yapmig
oldugu
¢alismalarin
sergilenmesi

10

Diizenlenen
Sosyal Etkinlik
Sayis1

Okul idaresi,
Ogretmenler

Ogrencilerin
yetenekleri
dogrultusund
a tiyatro ve
miizik
¢alismalar1
yapilmas,
kutlama ve
anma
giinlerinde
milli
bayramlarda
konuya
yonelik
¢alismalarin
yapilmasi.

10

Diizenlenen
Sosyal Etkinlik
Sayis1

Okul idaresi,
Ogretmenler,
Kutlama ve
Anma Torenleri
Komitesi

150
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
~
m
= ; ..
O Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis | Ogrencilerin derslerdeki basarisini her yil onceki egitim yilina gore en az
é saglamak. %1 artirmatk.
@)
O
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

FiZIKi YAPI VE
DONANIM

Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki
yapisini diizenlemek.

Yapilmasi planlanan fiziki onarimlarin %100 tinii ger¢eklestirmek.

TEMA

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

VELI VE CEVRE

Veli desteginin ve kaynaklarm artirilmasi

Toplantilara katilan veli oranini %50 'nin tizerine ¢ikarmak




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
_1
m
5
=&
=
N E Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle sanat ve kiiltir | Egitim 6gretim yul1 icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini 10 ‘dan,
§ = sevgisini arttirmak. plan sonunda 20’ye ¢ikarmak.
33
N
N
o
7!
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

CALISANLAR

Kurumumuzun insan kaynaklarini etkili ve verimli
kilmak.

Okulumuzun personel memnuniyet oranint %90’a ¢ikarmatk.




STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR | STRTAEJIiK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI

OGRENCILERIMIZIN AKADEMIK
ANLAMDA BASARILARINDA ARTIS
SAGLAMAK.

Ogrencilerin  derslerdeki
basarisini her yil onceki egitim yilina gore
en az %I artirmatk.

-

OGRENCILER

KALITELI BiR EGITIM OGRETIM
ORTAMI ICIN OKULUN FiziKi
YAPISINI DUZENLEMEK.

Yapimasi planlanan fiziki
onarmmlarin %100 tinii ger¢eklestirmek. 6350

FiZIiKi YAPI VE
DONANIM

VELI DESTEGININ VE KAYNAKLARIN
ARTIRILMASI

Toplantilara katilan veli
oranint %50 nin tizerine ¢ikarmak. 1600 TL

VELIi VE
CEVRE

DUZENLENEN SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLERLE SANAT VE KULTUR
SEVGISINI ARTTIRMAK.

Egitim ogretim il
icerisinde diizenlenen sosyal etkinlik sayisini

10°dan, plan sonunda 20’ye ¢ikarmak. 1050 TL

SOSYAL VE
KULTUREL
FAALIYETLER

KURUMUMUZUN INSAN
% KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI
- KILMAK.
Z
<
2
3 Okulumuzun personel
8 memnuniyet oranini %90°a ¢tkarmak. -

TOPLAM MALIYET 9000 TL




STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

S;%A ADI SOYADI GOREVI iMZA
1 Alpaslan MUTI OKUL MUDURU
2 Emre ALAN MUDUR YARDIMCISI
3 Esra YILMAZ ATAY OGRETMEN
4 Irfan OZER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Ozay ZENGIN OKUL ﬁ%%gi%%ggs?NEﬂM




